. Estimada Sefora Viceministra:

Licenciada

Gladys Elizabeth Palala Galvez
Viceministra de Patrimonio Cultur
MINISTERIO DE CULTURA'Y DE
Su despacho.

Guatemala, 30 de abril de 2018
Informe 06-2018

al y Natural
-PORTES

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el proposito de presentarle mi informe de actividades conforme

a lo estipulado en el Contrato
mediante el Acuerdo Ministerial N
de mis honorarios estoy presenta

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Asesorar en el desarrol
Personal, para la contr
administrativos de la Dire
Brindar asesoramiento e
de personal de nuevo in
Humanos.
Asesorar a la Direccion
Delegacion de Recursos
Asesorar por medio de in

a)

sirviendo como enlace
Patrimonio Cultural y Na
Asesorar a la Delegacio
grupo 9.

Asesorar en reuniones de
relacionadas a lineamien
Patrimonio Cultural y Nat
Asesorar a la Direccion G
establecidos por la Dire
para llevarse a cabo en |
Cultural y Natural, asi co

RESULTADOS OBTENIDOS:

1. Se asesoro en la revisid

presupuestario 031, para

Asesorar a la Direccion é

dministrativo por Servicios Profesionales Nimero 1022-2018 aprobado
umero 162-2018, correspondiente al mes de abril de 2018, y para el cobro
1do factura Serie A ntimero 000202.

o de lineamientos para la planificacion y organizacion de la Admision de
atacion de nuevos ingresos en los diferentes renglones presupuestarios
ccion General del Patrimonio Cultural y Natural.

n el desarrollo de lineamientos para la efectiva consolidacion de expedientes
greso_.en funcion de las indicaciones de la Direccion General de Recursos

General del Patrimonio Cultural y Natural en la reestructuracion de la
Humanos.

formes sobre el seguimiento de los productos especificos al recurso humano.
eneral del Patrimonio Cultural y Natural, en aspectos de Recursos Humanos,
con la Delegacion de Recursos Humanos de la Direccion General del
ural.

n de Recursos Humanos para la correcta ejecucion del grupo 0, grupo 4 y

2 frabajo en el interior de la Repblica de Guatemala a las que sea nombrada,
tos ylo controles del recurso humano, emitidos por la Direccion General del
ural o la Direccion de Recursos Humanos del Ministerio de Culturay Deportes.
eneral del Patrimonio Cultural y Natural en los procedimientos y lineamientos
;cion General de Recursos Humanos del Ministerio de Cultura y Deportes,
a Delegacion de Recursos Humanos de la Direccion General del Patrimonio
mo dar cumplimiento a los mismos.

n y anélisis de expedientes, para contratacion de personal bajo el renglon
los puestos de Albafiiles, para el Palacio Nacional, asi como bajo el renglon




029, para los diferentes departamentos de la Direccion General del Patrimonio Cultural y Natural, que
ingresaron a la DelegaCI n de Recursos Humanos del Patrimonio Cultural y Natural.

2. Se asesoro en el adecugdo control y registro de expedientes en el banco de datos para el afio 2018,
para contrataciones en los diferentes renglones presupuestarios.

3. Se asesoro en la elaboracion y revision de los diferentes términos de referencia del personal a ser
contratado en el renglon 029, requisiciones de personal del renglén 031, requisiciones para
convocatoria de Asesor Profesional Especializado, para ser trasladadas a firma de las autoridades
correspondientes.

4. Se asesoro en la elaboracion, revision y tramite de cuadros de aprobacion, de personal de nuevo

ingreso en el renglon 029 de la Direccion General del Patrimonio Cultural y Natural.

Se brindd asesoria en lajrevision de contratos del renglon 029 y 031.

Se brindd asesoria en el|{seguimiento de expediente de cambio de especialidad de los encargados de

museos de la Direccion General del Patrimonio Cultural y Natural.

7. Se brind asesoria en g realizacion'y revision de oficios, circulares y providencias de las diferentes
gestiones de la Delegacion de Recursos Humanos.

8. Se brindé asesoria en g realizacion de respuestas para la Delegacion de Comunicacion Social, que
fueron recibidos por medio de Informacion Plblica. relacionados con el recurso humano de la Direccion
General del Patrimonio Gultural y Natural.

9. Se brind6 asesoria en lajsupervision de tareas del personal que conforma la Delegacion de Recursos
Humanos.

10. Se brind6 asesoria en la atencion y resolucion de dudas del personal de la Direccion General del
Patrimonio Cultural y Natural, relacionadas con las diversas gestiones que se realizan en la Delegacion
de Recursos Humanos.

o o

Licda. Miriam Elizabeth Amaya Quel

Direccion General del Patrimomo
Cultural y Natural




AMAYA QUEL MIRIAM ELIZABETH

FACTURA DE PEQUENO

MIRIAM ELIZABETH AMAYA QUEL CONTR]BUYENTE SERIE A
1 \?; l(|3a2;e 57! Brisgs del Va:lle
illa Canales, Guatemala NO. 000202
Nombre: D\ QGCCAO:‘: GCY\QQG,\ de\ a\a\ (Yﬁﬂto CU \TUQO\ “Q\Y\)Ml ) NIT: 950969-0 .
3 DIA MES ANO

Direccion: {2 A\)Qn« G\O\ - l\ ZOY\OL {
S , _ Ni: 227851 - 9 20 |abel |08 |
‘CANTIDAD L L DESCRIPCION : VALOR

Aor\oo,o\a,ios PO, ServiGios’ 920?65\@30\66 DrzcsTCidos a o

Digeaconr General del @it momo Coa Tutal Ncﬂumk

\J
Colics pandaentes al mes de dotl de Do\ lscgum

ComTQa«TO ‘)\c\mmmsTmC.\io No. 1022-2019 y Aeuneedo

Ny, ngTenal No. 12~ 2018

() 12000.00

Cance\ado

TOTAL EN LETRAS: DOCC_ N QJJZC{\'&S émaos

TOTAL Q. | |2 (0. |00

Arte Impresos Nit: 4740114-1 Tel.: 2232-9174. Del 201 al 225 No genera derecho a Crédito Fiscal

Autorizado S/Resolucion 2018-1-61-226589 de fecha 26/02/2018.
Fecha de vencimiento: 25/02/2020.

ORIGINAL: Cliente
DUPLICADO: Contabilidad



